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UNSERE WERTE

MITUNTERNEHMER, ZIEL-

UND RESULTATORIENTIERT

Ich trage meinen Teil zum Erfolg der 

UFA bei

 Ich arbeite ziel- und resultatorientiert

 Ich trage Sorge zu unseren Ressourcen

 Ich plane und mache «Soll–Ist–Soll- Vergleiche» (Masterplan, Aktionsplan)

 Ich finde Lösungen

 Ich übernehme Verantwortung

FAIR – OFFEN, VERLÄSSLICH, 

RESPEKTVOLL, WERTSCHÄTZEND

Ich bin ok – du bist ok

 Ich achte auf ABS (anerkannt, beliebt, sicher) in der Führung

 Ich tue, was ich sage – ich sage, was ich tue

 Ich bin berechenbar, offen und ehrlich

 Ich pflege einen respektvollen und wertschätzenden Umgang

 Wir vertrauen einander

ENGAGIERT

Ich mag meine Aufgabe

 Ich gebe konstruktive Feedbacks

 Ich suche Lösungen, nicht Fehler

 Ich engagiere mich und bringe mich aktiv ein

 Ich vermittle Freude und Erfolg

 Erfolg ist meine Motivation

KOMPETENT

Ich bin «Profi» in meiner Funktion

 Ich halte mein Wissen auf dem neusten Stand

 Ich entwickle mich weiter

 Ich gehe voraus und mache mit

 Ich kenne meine Stärken und Schwächen

 Ich fokussiere auf meine Stärken und minimiere meine Schwächen

TEAMORIENTIERT

Wir unterstützen und ergänzen einander

 Ich nutze die komplementären Stärken für eine positive Dynamik

 Ich respektiere andere Blickwinkel und Charaktere

 Ich habe Freude am fachlichen Austausch und bringe mich aktiv ein

 Ich bin kompromissbereit 

 Ich trage getroffene Entscheide nach innen und aussen


